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SŁUŻBA WETERYNARYJNA
WŁADYSŁAW LUTYNSkI

Watszalva C, Z, Wet.

NOWY SYSTEM
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW

SŁUŻBY WETERYNARYJNEJ
W ciąqu ostatnich 5 lat struktura o,Iganizacyjna służ-

by weterynaryinej w Polsce uległa znacznej przebudo-
wie. W 1949 uspołeczniono całą służbę wet. i zorgani-
zowano sieść państwowych zakładów leczniczych dla
zwierząt. Następnie uchwałą Nr 589 Rady Ministrów
z dnia 17 lipca 1952 roku utworzono przy prezydiach
powiabciwych i wojewódzkich rad narodowych, powia-
towe i wojewóclzkie zarządy weterynarii, którym pod-
porzadkowano oaństwowe zakłady lecznicze dla zwic.
rząt, podległe dotychczas wojewódzkim zakładrlln lecz-
niczym, oraz obwody ulzędlolwego badania zwietząt
tzeżnych i mięsa, działające poprzednio w lamach by-
łego samorządtt terytorialnego. Ostatnia rrchwał;r Nr 10l
Rady lvlinistrów z dnia 3 marca 1954 roku rvłączyła
tcreno,we zarządy vrelerynarii do nowo utwoizlonych
powia|owych i woiewódzkich zarządów ro]nicl.u,a jako
organów prezydiów rad narodowych oraz Minl.stra RoI-
nictwa w dziedzinie realizacji plcJityki Państwa na od-
cinku rolnictwa,

Powyższe doniosłe zmiany organizacyjne musiały
lównież spowodować przebudowę systemu wynagradza-
nia pracowników służby wet. O ile bowiem piacownik
państwowej służby rvet. do 1949 r. wykonywał w ra-
mach tej służby qłównie czynnlości o chalaktelze ad-
ministracyjnym jako urzędnik państwowy, prlświęca-
iąc większą część czasu uprawianiu praktyki ply]Mat-
nej, to obecnie każdy placownik służby wet. Iealizuje
plzede wszystkim politykę Państwa w dziedzinie o,chro-
rly zdrowia zwierząt i wykonuje czynnoŚci gospodal-
cze ujęte Narodll,wym Planem, których głównynr celenl
iest wzmożenie potencjału gospodarczego Państwa na
odcinku prodrrkcji zwierzęcej. Zlikwidowanie pojęcia
prywatnie praktykującego lekarza wet., który swą
egzystencję mateIialną opierał na wpływach z praktyki
plywatnej, traktujec uposażenie otrzymywane ze Skar-
bu Palistwa jako dochód dodatkowy, postawiło CZ.W.
przed problemem unormowania zagadttienia płac w
służbie wet, Problem ten nie należał do najłatwiejszych
ze wzqlędu na specyfikę zagadnień wet. i swoisty sy-
stem pracy służby wet. Należało bowietn z jednej
strony uwzqlędnić ilość i jakość pracy świudczonej
ptzez polzczeqólneqo praclowrrika, z drtrgiej zaś trzeba
było oprzeć się na zasadzie, że najlepszyrn pracorł,ni-
kiem slużby wet. jesl ten, który nie dopuszcza do wy-
buchu chorób, Jednyrn słolrrem należało stworzvc sy-
stem, któryby najwłaściwiej realizował leninowską za-
sadę materialneqo zainteIesowania człl:,wieka FIacują-ceqo u,ynikami jego praclr. Plzeniesienie wzolów Ia-
dzieckich z dziedziny płac na nasz teren, nie mogło
zaistnieć z uwaqi na lóżny system ustrojowo-gospo-

po]skiei Systemy innych
kracii ]u ież były trudne do,
, tak ze różnice w ogólno-
systemie ż na różną struktu-

rę orq:nizacyiną służby wet. Przyjęcie systemu cze-
chosłowackiego, mianowicie że każdy pracównik służby
wet. otrzymywał względnie wysokie, ale mniej więcej
równe uptctsażenie nie uzależnione od wyników jego
pracy, nie mogło być również brane pod uwagę ze
zrozumiałych wzqlędów, Należało w-ięc stworzyc wła-
sny system, oparty na wytycznych najwyższych czyn-
ników w Państwje w dziedzirrie zatrudnieniir i płac,
(Kierownictwo PKPG).

W latach 1949-1953 zagadnienie wynagrodzeń służ-
by wet, było normowane tylko fragmentarycznje i ni-
gdy trie obejn:lorwało całości zagadnienia, a tylko pew-
ne iego odcinki. System płac służby wet. w tym okre-
sie cechuje ponad to niejasność, brak konsekwencji
i szereq naleciałości z okresu praktyki pIywatnej,

))z

splzecznych z dzisiejszym ustrojem społeczno-politycz-
nyrrr. Pracownicy służby wet. prezydiów rad nalodo-
wych, PZLZ i niektórych cbwodów ulzędowego bada-
nia byli zaszeleqowani do stosunkowo niskich admini-
stracyjnych qrup uposażenia i z natuly rzeczy szukali
zarobków dodatkowych przez wykonywanie usług z za-
kresu ]ecznictwa ]Ą, qodzinach ploza ulzędowych celen
o[rzymania premii, lub o ile chodzi o lekarzy wet. za-
Iządów weterynarii do wyłącznego poŚwięcenia się
sprawom lecznictwa kosztem szeregu istotnych czynno-
ści należących do zakresu działania tych zerządów.
W rzeźnianych obwodach ulzęd]weqo badania zwre-
Iząt Izeżnych i mięsa, wskutek braklL odpoiviednich
norln prawnych, uposażenie służby wet. zrycz,rłtowano
wedłuq przypadkowego stanu lvylragroclzenia z gtudnia
1950 r., bez moż]iwości awansu i powiązania ,^r),nagTo-

dzenia z aktualnym zakresem pracy. Wskutelk teglc
nieznaczna tylko część pracovlntków obr,vodóu, miała
dostatecznie wysokie nagrodzenie, nie općrrte na
właściwej podstawie plawnej; większość placowników
rolbwodów, przede wszystkim oglądacze i trychirrosko-
piści mniejszych rzeźni, miało uposażenie baidzo ni-
skie.

W szczeqólności nie był do utrzymania sys|em ple-
lniowania stosowany w PZLZ na podstawie zaIządze-
nia Ministra Rolnictwa i Reform Rolnych z 1950 r, Sy-
stem ten stwarzał pułap w zarobkach przez uzależnie-
nie wynagrodzenia otrzymywanegJr za pracę lv godzi-
nach poza urzędowych od wpływów z godzi\ urzędo-
wych, co osłabiało prężność służby wet. i dążenie jei
do rozszerzania swel' działa]ności, System wyrragradza-

groidzinach nad-
omnlanego pu_
i oszuk,iwania

wania ptacow-

d l;".^ffi::ilti
uk ąłi.,"i;ł3Ć,J;
n ierownjk pzLz
nie był zainteresowany w właściwym pod względem
organizacyjnym ustawieniu pracy zakładu, w na]eży-
tym kierowaniu nim i prorł,adzeniu plac statystyczno-
sprawozdawczych. Największą częśc wynag::odzenia
otrzymywał on bowiem z tytułu premii za czynności,
które sam osobiście wykonywał, gdyż tylko wówczas,
w każdym bądź razie teoretycznie, miał prawo do 350/o
plemii. Ten sam procent premii miał zresztą santtariusz
wet., mający znącznie mnlejsze kwalifikacje i przyglc.
towanie. Delegowanie lekarza wet. na odpfawę, szko-
Ienie, do zwalczania zaraźIiwych chorób zwierzęcych
przekreślało rnożliu,ość wyplacowania pfzez niego w
tym czasie premii, co powodlolwało z jego strony uni-
kanie tych czynności, które nie dawały mrr żadnych
materialnych korzyści. Premia przysługiwała automd-
tycznie, o ile na kwicie było wypisane nazwisko oso-
by plzepro,wadzającej zabieg lub pomagające j przy
zabiegu. Kierownik Zarządu wet. nie miał z tego pror

wodu wpływu na wypłacanie premii w razie stwieIdze-
nia uchybienia w pracy danego pracownika. Płacenie
od sztuki przy szczepieniach, które stanowiło odrębtry
tytuł do wynagrodzenia, było niezgodne z ogólnymi
zasadami wynaoradzania, Celem obłcny tej pozycji
wynagrodzenia trzeba było stworzyć fikcję, że szcze-
pienia i inne akcie profilakiyczrre nie w-chodziły w za-
kres obowiązków służbowych pracownikow PZLZ, za
które należało płacic odrębne wynaqrodzenie, Fikcja ta

jasna 
- 

nie rnogła być dłużej utrzymana w
okresie, w którym właśnie zabiegi prloIilaktyczne s|a-
nowiły jedno z podstawowyc}r zadań zakładów leczni-
czych dla zwierząt. Poza tyrn rvadą dawnego systemu
było to, że nie dawał on możrrości stosowania wynaglo-
dzenia za czynnl3jści świadczone przez PżLZ bez pobie-
|Tania opłat z uwagi na Ścisłe powiązanię dawnej pre-
mii z pobieranymi opłatami. Problem ten ostatnio ną-
brał szczególnego znaczenia ze względu na stały wzrost
spółdzielczości produkcyjnej, a tym samym bezpłat-
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nych przeqlądów weterynary;r-rych. Wprorł,adzenic
uchwałą Rady Ministrów z dnia 23 lutego 1954 l. na
koszt Skarbu Państwa szczepień i lecznictwa wet, w
spółdzielni:.ch produkcy jnych nie ,rdbiło się ujemnie
na profilu płacowym pracowników służby wet. tylko
dzięki temu, że łv polę wprowadzono zmiany w syste-
mie obowiązrrjącym do 1954 r.; ilośc cz)Inno'c- bezpłdt.
nych z każdyrrr rokiem będzie clo,i,az większa,

Mimo llcznych łvad w dawtrym systemie wynagradza-
nia służby weterynaryjnej dopiero w atmos{erze, jaką
wytworzył II Ziazd PZPPR, udało się przeforsolvac
znrianę tego systenu na wszystkich odcinkach. Uchwa-
łą Nr 970 i g7I Prcz,Idium l{ządu z dnia 23 grudnia
1953 r. zostały ustalone nowe zasady wynagr-dzania
pracownikólv państwclwych zakładów leczniczych dla
zwieiząt, stacji inseminacji i obwodów urzędowego ba-
dania zwierząt rzeźnych i lnięsa, Uchwały te dały po-
lrad to Ministrowi Rolnictwa tnożnośc uregulowania w
porozumieniu z Przewodniczącym PKPG i Ministrem
Finansów szczegółów dlcityczących wynagladzarria po-
wyższych pracowników, szczególnie jeżeli chodzi o ok-
reślenie systemu premiowania. Na tei podstawie zo.
stało m. in. wydane zarządzenie Nr 29 Ministra Rol.
nictwa z dnia 4 nrarca 1954 r. w sprawie premiowania
pracowników służby wet, i innych osób zatrudnionych
w lecznict]Mie v/et. przy wykonywanirr nadzoló\Ąr wet,,
badanitr zwierząt w lc,brocie oraz przy unasieniarriu. W
związku z tym zatządzeniem C.Z. Wet. wydał instruk-
cje Nr 1 i Nr 2 z dnia 8 marca, 1954 r., które wyczerpu-
jąco uregowały szczegóły i interpretacje dotyczące
stosowania nowegó systemu wynagradzania w służbie
weterynaryjnej. ldentycznie odpowiednie zarządzenie
Ministra Ro]nictwa i instrtrkc je C,Z. Wet. r,egulują
spl,awę prernir w obwodach urzędowego badania zwie-
rząt rzeźnych i mięsa i zagadnienia związane z wpro-
..łradzeniem w życie uchwały c wynagradzaniu placov/-
ników tych obv,odów. Wynag1,odzenia pracowników za-
Iządów lMeteTynarii powiatowych i wojewódzkiclr za-
Iządów rolnictwa są natomiast normowane uchwałą
Nr 101 Rady Ministrów z dnia 3 marca 1954 r. o or-
qanizacji powiatijlwYch i wojewódzkich zarządach rol-
nictwa.

Wysokośc wynagrodzenia dla pracowników facho_
,Wych zalządów weterynarii została ustalona lV staw-
kach w złoiych na takim samym poziomie jak i innych
pracowników służby rolnie j, przy czym wzię|o tu rów-
nież plod uwaqę wyższe \Mykształcenie, Obecnie kie-
rownik zarządu wetelynalii wo jewódzkiego zarządu
rolnictwa będzie miał \^/ynaqrodzenie około 2000 zł,
miesięcznie, główny ]ekarz wet. WZR około t700 zł,,
wojewódzki inspektor wet. około 1500 zł., a pozostali
]ekarze i inspektorzy zarządu weterynarii od 1050 do
1300 zł. Wynagrodzenie kierownika zarządrr wetelyna-
rii powiatowego zarządu rolnictwa - tzw. głównego
lekarza ,tłet. PZR będzie wynosił lo,C 1120--1320 z1. rnie-
sięcznie, lekarza v,zet.-epizoocjologa PZR około 100C zł.
a sf,nitaliusza wet. - dezynfektora około 600 zł. Oprócz
polvyższego wynaqrodzenia będzie przysługiwałlc, pra-
cownikom fachowym WZR i PZR dodatko\^,e wynaglo-
dzenie za 3-letni staż pracy licząc od dnia 1 stycznia
1951 r, ,w wysokości 100/o wynagT.odzenia zasadnicze-
go Ponadto główni lekarze wet. PZR (kierownicy za-
rządów weterynarii szczebla powiatowego) będą otrzy-
mywali premię w l,Ą/ysokości kilku pensji miesięcznych
za wykonanie locznego planu ilościowego w zakresie
pogłlcwia zwierząt gospodaIskich, oraz za wykonanie
planu weterynaryjnych akcji masowych plzez służbę
wet. powiatu.

Wynagrodzenia zasadnicze pracowników lzeźnianych
obwo,dów urzędowego badania zwierząt rzeźnych i mię-
sa trstalono w wysokości odpro,wiadającej wynagrodze-
niom placowników inżyniely jtro-technicznych w plze-
myśle. W przeciwieństwie do przenysłu przewidziano
iednakże dla nich wypłacanie wynagrodzenia z góry
z uwaqi na to, że są oni placownikami państwowymi.
Oplócz wynagrcrdzenia zasadniczego pracownicy facho-
wi obwodów rzeźnianych będą otrzymywali premię,
Dla pracowników przeprowadzających badanie co do
włośni plemia będzie wynosic 200 zł. za wykrycie wło-
śni, Pracownikom badającym mięso na hali (wszyscy
lekarze wet. i oqlądacze) oraz skrawkarzloirn będzie

przysłuqiwała prenia do wysokości 600/o wynagrodze-
nia zasadniczeqo. Premia będzie przysługiwała tylko
W plzypadku wylronywania badań zgodnie z plzepisimi
i w razie, qdy nie było żadlrych słusznych zasLTzeżei\
i reklamacji co do badania i oceny mięsa (premia bra-
karsk,). Przyznanie premii jesI uzaleŻnilołre ponadto
od zbadanla okreś]cnei ilości zwierząt rzeźnych i mięsa
przeciętnie przez jednego pracownika obwodu. Wpro-
wadzenie tego ostatniegJcl eletnentu do premiowania
sp|3-,//odowane było dążnoŚcią do pretrriowania pIacow-
ników przede wszystkim Lych obwodów, łv których
iest duże nasilenie placy z ewentullnym pominięciem
rueżni, w których brak zastrzeżeń co do jakości pracy
jest spowodowany przede wszysLkim małą ilością cioko-
nywanyc}r w nich ubojów, a tYm sanYm i badań we-
terynaryinych. Dzięki tej poprawce fundusz płac prze-
znacżlJny n1 wynaqrodzenia dla pracowników obwo-
dów będzie mógł być splawied]iwie lozdzielony przez
przyznanie wyŻszych wynagrodzeń (premii) tym pla-
cownikom, którzy pracują lepiej, wydajniej i oszczęd-
niej i któr,zy nie mają częstych przestojów w pracy
spowodowanych brakiem ży\dca. Nowy system zapobie-
ga prócz teqo zbęcinyln prz€roStlolfiI etato\Mym, co ma w
służbie wet. oglomne znaczenie nie tylko ze względu
rre przesłanki oszczędnoŚciowe, ale głórvnie dlatego,
że pozwala na przerzucanie kadr fachowo-weterynaryj-
nych na pierł,szoplanowy fłont rvalki o zdrowotnośĆ
zwierząt qospodarskich w terelrie. W obłvodach iereno-
wych (wiejskich) bęcią mogli być obecrrie zatrudtrieni
jedynie pracownicy wynagraclzani procentoivo w zależ-
ności od wyslckości opłat poblanych za badanie. Dc
900lo z tych opłat, wynoszących obecrrie ok, 1,2 zł, za
jedno badanie plzeznaczone jest bowiem na wyglodze-
nla oraz zwrot kosztów podlóży dla losób zatrudnlonych
w obwodach terenowych. W większości wypadków ba-
danie zwierząt lzeźnych i mięsa w tych obwodach bę-
dą wykonywać terenclvi lekarze wet. i oglądacze,
traktujący te czynności jako dodatkovro zlecone. 1M Ia-
zie jednak gdy ilość baclań w darrym obwodzie tele-
nowym uzasadnia stałe zatrudnianie oglądacza, który-
by wykonywał badarrie mięsa jako czynność podsta-
wo!vą, pismo okólne Nr 2 C.Z, WeL, z dnia 16 marca
1954 r. zezwoliło na zawarcie z ninr iuTrrf,wy o placę
na warunkach wynaqrodzenia procentowego, W takim
iednak przypadku oglądacz będzie miał wszystkie
uplawnienid przysługujące placownikolvi, m, in. i upraw_
lllenla soclalne.

Najszczególowszego onlówienia ze względlł lra swą
specyfikę wynaqd sysLem wynaqladzania placo.1vników
oaństwowych zakładów leczniczyclr dll zlvielzą| i sla-
cji inseminacji. Tabela płac miesięcznych dta tych pra-
cowników jest określona uchwałą Nr g71 Plezydium
Rządu z dnia 23 qrudnia 1953 r, 'Iabela ta opaTta ]est
w zasadzie na siatce zaszeregowań pracowllików służ-
by zdrowia. Tak np. lekarz wet, - 

kierovznik lecznicy
dIa zwierząt posiadający co najmniej 5 lat praktyki
(nawiasem mówiąc pozycja ta obejmttje logromną więk-
szośc lekalzy wetelyriaryjnl,ch kierownikórv 1ecznic),
będzie otrzymywał wl,nagrodzerrie stałe, Iówne uposa-
żeniu wraz z dodatkiem funkcyjnym dyrektora dużego
szpita]a służby zdrowia. Dość Znaczna dysploplc,rcla ne
korzyść stałego wynagrodzenia lekarzy wet. daje się
]ównież zauważyć w tych stanowiskach, które są pl,ze-
znaczolle dla młodych absolwentów - 

lekarzy służby
zdrowia i lekarzy wet. Fakty te dadzą się wytłumaczyć
z iednei strony trudniejszymi warunkami pracy służ-
by wet., z dluqiej zaś tym, że w ramy stawek w zło-
lych przeznaczonych dla pracownlków służby wet. jest
wliczr:ny częściołvo ekwiwalent, znany w służbie zdro-
wia i w służbie nauki iako dodatek zakaźny. Wydzie-
lenie części wynagrodzenia dla służby wet. PZLZ jako
dodatek zakażlry byłoby sprzeczne z systemem okre-
ślenia całości wynagrodzenia w stawkach w złotych;
pozd tynr wydzielenie to było by o tyle nie słuszne,
że sugerowałlcby, że tylko części pracownikórł facłro-
wvch PZLZ dodatek ten należy się, podczas gdy lv lze-
czywistości brak przesłanek do przyznania qo jednym
placownikom z pominięciem drugich. Aspekt pewnego
niebezpieczeństwa dla zdrowia placownika, związanego
z ieqo placą, znalazł w nowyln systelnie płac praclciw-
n|ków PZLZ swój wyraz w tym, że ich wynagrodzenia

,1,) )
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stałe zostały określone na stosunkowo wysokim pozio-
mle,

O ile przez oparcie tabel płac służby wet. PZLZ aa
siatce służby zdrowia zna]azł swoje odbicie jako za-
sada pewnego pokrewieństwa między tymi dwiema
służbami, o tyle przez wprowadzenie premii podkreślo-
no ścisłą łączność służby wet. z rolnictwem i zasad-
niczy charakter służby wet., realizującej poważne zada-
nia Narodoweqo planu Glcspodarczego. Nowy system
premiowania w PZLZ całkowicie przekreśla dotychcza-

woiewódzkieqlc|. Wszystkie zabiegi i czynności wyko-
nywane przez PZLZ przeliczono na punkty, odpowia-
dające w zasadzie punktom stanowiącyIn podstawę do

związanych z obliczeni
w razie wykonania ich pl
determinujące wysokość
podstawę do określenia
czowych służby wet. d
rządu wet; w tym wypadku będą lolrre jedrrocześnie jed-
nostkami przeliczeniowymi, pozwalającymi zorientować
się w ogólnym planie zadań daneqo zakłaclu (zarządui
i w stopniu jego realizacji,

Przy ustalaniu normy dla PZLZ bierze się pod trwagę
typ i warunki placy danego zakładu oraz jegro obsadę
t.j. ilość pracowników. Dla małego punktu wet., w któ-
ryrn e sa-
nitari sięcz-
na w ednią
przyc owni-
ków, a za-
trudniająca 7 pracowników, w tym 4 pracowrrików fa-
chowców weterynaryjnych, nrusi wypracować ok, 7000
punktów jako normę miesięczną. Punkty wyplacowane
ponad normę są premip,wane w wysokości 0,70 zł. za
każdy punkt. Fundu,sz premiowy utworzony plzez pom-
nożenie ilości punktów wypracowanych ponad normę
wzez 0,7O zł, dzieli się w rordpowiednim stosunku między
posz owników zakładu, k
gdy nie wywiązuje się a
nieg główny lekarz wet u
obniżyć przypadającą na niego premię do wysolłr,ści
500/o. Stajennym dozorcom premia nie przysługuje. Mo-
qą oni otrzymywac tylko wynagrodzenie za godziny
nadliczborwe. Podobnie nie przysługuje premia referen-
tom administra PZLZ, którym po-
nadto zgodnie z nie przysługuje wy-
naqrodzenie za w godzinach poza-
urzędowych.

Praoownicy współpracujący z PZLZ bez względu na

przy wykonywaniu zleconych zabiegów weterynaryj-
nych. Praktycznie biorąc znriana systemu płac przynios-
ła na odcinku zabiegów profilaktyczrrych, jakimi są
szczepienia zapobieqawcze, pewną podwyżkę w wyna-
qrodzeniu, gdyż o ile przed zmianą pracownik za za-
szczepienie iednei świni przeciw różycy otrzymywał
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0,75 zł. to telaz otrzyma równowartość 2 punktów czyli
1 zł., podobnie też przy szczepieniach drobiu (0,20 zł.
i 0,25 zł|.

Zmiana systemu wynagrodzeń w służbie wet. plowin-
na być elementem mobilizującym dia każdego pracow-
nika służby wet. i skłaniac go do zwiększenia wysiłków
w kierunku ulepszenia i wzmożenia pracy. W szczegól-
ności na głównych ]ekarzach wet, PZR oraz na kie-
rownikach PZLZ spoczy]Ma obowiązek prclinformowania
wszystkich pracowników PZLZ i osób współpracujących
o nowych normach wynagradzania, spopularyzowania
ich i wykazania korzyści, jakie plswodują zmiany. Praca
całeqo zespołu pracowrrików PZLZ powinna byc szcze-
clółowo przez nich analizorvana, a moment wykonania
rniesięcznej nornry odrazu uchwyoo,rry tak, by każdy
pracownik był zorieirtowany w skali wzrostu prenlii
zespołu, a tym samym i jego premii, w trakcie wyko-
nywania placy w ciąqu całego tniesiąca.

Analizując przykładowo zagadnienie płac pracowni-
ków PZLZ od strony liczb rrależy strł-ieldzić, że:

l) nriesięczne wynagnodzenie stałe przeciętnego leka-
rza wet. PZLZ, klóre wynosiło dotychczas ok. 770 zl
po zmianie systemu płac wzrosło przeciętnie o 50|)/u

i osiągnie ono obecnie wysokość ok. 1170 zł. Plcniewaz
średnia przecięŁna prenria miesięczna lekarza wel,. PZLZ
łvyniesie ok. 800 zł, więc łącznie średnie jego ł,ynagro,
dzenie za czynności z zakresu leczniclwa wet. wytllesie
prawie 2000 zł.

2) wynaqlodzenie stałe techrrików i sanitaritrszy r,"c[.
wzrasta średnio o ok. 300/o i w-ynresie lo,becnie:

a) około 8O0 zł, z premią około 1300 zł, jeżeli choclzi
o techników wet.,

b) około 660 zł, z premią okcło 1000 zł, jeżeli chodzi
o starszych sanitaliuszy i sanitariuszy wet.

W związku z wzrostem wynagrodzeń budżet przewi-
duie n ników PZLZ,
obwo da żnych i mię-
sa i ii. tego fundtt-
szu zaleŻy l3,becnie tylko od pracowników; wykonanie
planowych zadań to qwarancja osiągnięcia premii za-
preliminowanej w btrdżecie. Istniejąca na obecnyrn eta-

łrodowli.

coLLooU|UM MED|cUM
Pytanie Nr2:

Na podstawie § 14, punkty 3) oraz 5) i § m 9 punk-
ty 1) braz 3) załącznika Nr 2 do rozporządzerria Mini-
sira Rolnictwa z dnia 9. I. 1928 lcku (Dz. U. R. P. Nr 19,

poz. 16?) - można by sądzic, że nawóz, zarłartośĆ
pizewodu pokarmowego - a także skóra (zdjęta) ze
zwierzęcia padłego na wąglik (pokrojona na drobne czę-
ści), wspólnie zakopcowane w myśl przepisu w.w. za-
łącŻnika, pra trzytygodniowym przebywaniu w kopcu
siraciłyby swoje zdolności zakaźne (zakażania wągli-
kiem).

W dostępnej literaturze nie mogłem znależć wyjaśnień
dostatecznych w tej sprawie a zdania różnych naukow-
ców wydają się być podzielone. Jest pewne, że zatod-
niki wĄglika giną przy 130"C. po upływie kilkunastu
minut.

Istnieje też teoria, że w ,,kopcu" zarodniki wąglika
zamieniają się (w pierwszym etapie po zakolpcowalriu)
pod wpływem rvzrastającego ciepła w pałeczki - te
znów qiną w ciągu kilkunastodniowego trwania w kop-
c,u (w drugim etapie kopcowania) telnperatuly, mającej
podobno przeklaczać BS'C, Powlót wytworzonych la-
seczek drc, form zarodnikowych (plzetrwalników) nie nro-
że się odbyć z brakrt tlenu w kopcu.


