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StUZBA WETERYNARYJNA

WLADYSEAW LUTYNSKI
Warszawa C, Z, Wel.

NOWY SYSTEM
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
SEUZBY WETERYNARYJNEJ

W ciaggu ostatnich 5 lat struktura worganizacyjna stuz-
by weterynaryjnej w Polsce ulegla znacznej przebudo-
wie. W 1949 uspoleczniono calg stuzbe wet. i zorgani-
zowano sies¢ panstwowych zakladéw leczniczych dla
zwierzat. Nastepnie uchwalg Nr 589 Rady Ministrow
z dnia 17 lipca 1952 roku utworzono przy prezydiach
powiatowych i wojewddzkich rad narodowych, powia-
towe i wojewddzkie zarzady weterynarii, ktérym pod-
porzadkowano bvanstwowe zaklady lecznicze dla zwie
rzat, podlegte dotychczas wojewddzkim zakladom lecz-
niczym, oraz obwody wzedowego badania zwierzat
rzeznych i migsa, dzialajace poprzednio w ramach by-
lego samorzadu terytorialnego, Ostatnia uchwata Nr 101
Rady Ministréw z dnia 3 marca 1954 roku wlaczyla
terenowe zarzady welerynarii do nowo utworzonych
powliatowych i wojewodzkich zarzadow rolnictwa jako
organéw prezydiow rad narodowych oraz Minisira Rol-
nictwa w dziedzinie realizacji polityki Panstwa na od-
cinku rolnictwa,

Powyisze donioste zmiany organizacyjne musialy
rowniez spowodowac¢ przebudowe systemu wynagradza-
nia pracownikéw stuzby wet. O ile bowiem pracownik
panstwowej sluzby wet. do 1949 r, wykonywat w ra-
mach tej stuzby gtéwnie czynnos$ci o charakterze ad-
ministracyjnym jako urzednik panstwowy, poswieca-
jac wiekszgq cze$¢ czasu uprawianiu praktyki prywat-
nej, to obecnie kazdy pracownik stuzby wet. realizuje
przede wszystkim polityke Panistwa w dziedzinie ochro-
ny zdrowia zwierzat i wykonuje czynnosci gospodar-
cze ujete Narodowym Planem, ktoérych glédwnym celem
jest wzmozenie potencjalu gospodarczego Panstwa na
odcinku produkcji zwierzecej. Zlikwidowanie pojecia
prywatnie praktykujacego lekarza wet.,, ktéry swa
egzystencje materialng opieral na wplywach z praktyki
prywatnej, traktujac uposazenie otrzymywane ze Skar-
bu Panstwa jako dochod dodatkowy, postawilo C.Z.W.
przed problemem unormowania zagadnienia pltac w
stuzbie wet, Problem ten nie nalezal do najlatwiejszych
ze wzgledu na specyfike zagadnien wet, i swoisty sy-
stem pracy stuzby wet, Nalezalo bowiem =z jednej
strony uwzgledni¢ ilos¢ i jakos$¢ pracy $wiodczonej
przez poszczegolnego pracownika, z drugiej za$ trzeba
bylo oprze¢ sic na zasadzie, ze najlepszym pracowni-
kiem siuzby wet. jest ten, ktéry nie dopuszcza do wy-
buchu choréb, Jednym stowem nalezalo stworzvé sy-
stem, ktéryby najwlasciwiej realizowal leninowska za-
csade materialnego zainteresowania czhowieka pracuja-
cego wynikami jego pracy, Przeniesienie wzoréw ra-
dzieckich z dziedziny plac na nasz teren, nie mogto
zaistnie¢ z uwagi na rézny system ustrojowo-gospo-
darczy wsi polskiej i radzieckiej. Systemy innych
panstw demokracji ludowych réowniez byty trudne do
nasladowania, tak ze wzgledu na roznice w ogolno-
pafistwowym systemie plac, jako tez na rézng struktu-
re org:nizacyjng sluzby wet, Przyjecie systemu cze-
chostowackiego, mianowicie ze kazdy pracownik shuzby
wet. otrzymywal wzglednie wysokie, ale mniej wiecej
rowne uposazenie nie uzaleznione od wynikow jego
pracy, nie mogilo by¢ réwniez brane pod uwage ze
zrozumialych wzgledéw, Nalezalo wiec stworzy¢ wla-
sny system, oparty na wytycznych najwyzszych czyn-
nikéw w Panstwie w dziedzinie zatrudnienia i plac,
(Kierownictwo PKPG).

W latach 1949—1953 zagadnienie wynagrodzen stuz-
by wet, bylo normowane tylko fragmentarycznie i ni-
gdy nie obejmocwalo calosci zagadnienia, a tylko pew-
ne jego odcinki, System plac stuzby wet, w tym okre-
sie cechuje ponad to niejasnos$¢, brak konsekwencji
i szereg nalecialo$ci z okresu praktyki prywatnej,
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sprzecznych z dzisiejszym ustrojem spoteczno-politycz-
nym, Pracownicy stuzby wet, prezydiéw rad narodo-
wych, PZLZ i niektérych obwoddéw urzedowego bada-
nia byli zaszeregowani do stosunkowo niskich admini-
stracyjnych grup uposazenia i z natury rzeczy szukali
zarobkéw dodatkowych przez wykonywanie ustug z za-
kresu lecznictwa w godzinach poza urzedowych celem
otrzymania premii, lub o ile chodzi o lekarzy wet. za-
rzadéw weterynarii do wylacznego pos$wiecenia sie
sprawom lecznictwa kosztem szeregu istotnych czynno-
$ci nalezacych do zakresu dzialania tych zarzadow.
W r1zeznlanych obwodach urzedowego badania zwie-
rzat rzeznych i miesa, wskutek braku odpowiednich
norm prawnych, uposazenie stuzby wet. zryczattowano
wedlug przypadkowego stanu wynagrodzenia z grudnia
1950 1., bez mozliwosci awansu i powigzania wynagro-
dzenia z akiualnym zakresem pracy. Wskutek tego
nieznaczna tylko cze$¢ pracownikow obwodow miata
dostatecznie wysokie nagrodzenie, nie oparte na
wlasciwej podstawie prawnej; wiekszo$¢ pracownikow
obwodow, przede wszystkim ogladacze i trychinosko-
pisci mniejszych rzezni, miato uposazenie bardzo ni-
skie,

W szczegolnosci nie byt do utrzymania system pre-
miowania stosowany w PZLZ na podstawie zarzadze-
nia Ministra Rolnictwa i Reform Rolnych z 1950 r. Sy-
stem ten stwarzal pulap w zarobkach przez uzaleznie-
nie wynagrodzenia otrzymywanego za prace w godzi-
nach poza urzedowych od wplywoéw z godzin urzedo-
wych, co oslabialo preznos¢ stuzby wet. i darzenie jej
do rozszerzania swej dziatalnosci, System wynagradza.
nia wylacznie za prace wykonywang w godzinach nad-
liczhowych z zaslosowaniem wyzej wspomnianego pu-
tapu stwarzal ponadio pole do naduzyé i oszukiwania
chiopa, oraz wymaugal scislego kontralowania pracow-
nikéw. Premia za godziny nadliczhowe nie wchodzila
do umowy o prace i nie przyslugiwala w wypadkach
urlopu, czy choroby (nawel zawodowe]j) pracownikow,
ktorzy musieli w takich wypadkach ogranicza¢ sie do
niskiego wynagrodzenia zasadniczego, Kierownik PZLZ
nie byl zainteresowany w wilasciwym pod wzgledem
organizacyjnym ustawieniu pracy zakladu, w nalezy-
tym kierowaniu nim i prowadzeniu prac statystyczno-
sprawozdawczych, Najwieksza cze$¢ wynagrodzenia
otrzymywal on bowiem z tytulu premii za czynnosci,
ktére sam osobiscie wykonywal, gdyz tylko wowczas,
w kazdym badz razie teoretycznie, mial prawo do 35%
premii, Ten sam procent premii mial zresztg sanitariusz
wet,, majacy znacznie mniejsze kwalifikacje i przygo-
towanie, Delegowanie lekarza wet, na odprawe, szko-
lenie, do zwalczania zarazliwych chorob zwierzecych
przekreslato mozliwoé¢ wypracowania przez niego w
tym czasie premii, co powodowato z jego strony uni-
kanie tych czynnosci, ktére nie dawaly mu zadnych
materialnych korzysci. Premia przystugiwala automa-
tycznie, o ile na kwicie bylo wypisane nazwisko oso-
by przeprowadzajacej zabieg lub pomagajacej przy
zabieqgu, Kierownik Zarzadu wet. nie mial z tego po-
wodu wplywu na wyplacanie premii w razie stwierdze-
nia uchybienia w pracy danego pracownika. Placenie
od sztuki przy szczepieniach, ktére stanowito odrebny
tytul do wynagrodzenia, bylo niezgodne z ogélnymi
zasadami wynagradzania, Celem obrony tej pozycji
wynagrodzenia trzeba bylo stworzy¢ fikcje, ze szcze-
pienia i inne akcje profilakiyczne nie wchodzity w za-
kres obowiazkow stuzbowych pracownikéw PZLZ, za
ktore nalezalo placi¢ odrebne wynagrodzenie. Fikcja ta
— 71zecz jasna — nie mogla byé dluzej utrzymana w
okresie, w ktérym wtlasnie zabiegi profilaktyczne sta-
nowily jedno z podstawowych zadan zakladéow leczni-
czych dla zwierzat. Poza tym wadq dawnego systemu
byio to, ze nie dawal on moznosci stosowania wynagro-
dzenia za czynncsci swiadczone przez PZLZ bez pobie-
rania optat z uwagi na $ciste powiazanie dawnej pre-
mii z pobieranymi oplatami. Problem ten ostatnio na-
brat szczegdlnego znaczenia ze wzgledu na staly wzrost
spoldzielczosci produkcyjnej, a tym samym bezplat-
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nych przegladow  weterynaryjnych, Wprowadzenie
uchwata Rady Ministrow z dnia 23 lutego 1954 r, na
koszt Skarbu Panstwa szczepien i lecznictwa wel, w
spoldzielniach produkcyjnych nie odbito sig ujemnie
na profilu ptacowym pracownikow stuzby wet. tylko
dzieki temu, ze w pore wprowadzono zmiany w syste-
mie obowigzujacym do 1954 r.; ilo$¢ czynnosci bezpiat-
nych z kazdym rokiem bedzie coraz wieksza,

Mimo licznych wad w dawnym systemie wynagradza-
nia shuzby weterynaryjnej dopiero w atmosferze, jaka
wytworzyt II Zjazd PZPPR, wudato sie przeforsowac
zmiane tego systemu na wszyslkich odcinkach, Uchwa-
ta Nr 970 i 971 Prezydium Rzadu z dnia 23 grudnia
1953 r, zostaly ustalone nowe zasady wynagr.dzania
pracownikéw panstwowych zakltadow leczniczych dla
zZwierzat, stacji inseminacji i obwodéw urzedowego ba-
dania zwierzat rzeznych j migsa, Uchwaly te daly po-
nad to Ministrowi Rolnictwa moznos¢ uregulowania w
porozumieniu z Przewodniczacym PKPG i Ministrem
Finansow szczegétéw dotyczacych wynagradzania po-
wyzszych pracownikow, szczegolnie jezeli chodzi o ok-
reslenie systemu premiowania, Na Llej podstawie zo-
stalo m. in, wydane zarzadzenie Nr 29 Ministra Rol-
nictwa z dnia 4 marca 1954 r. w sprawie premiowania
pracownikow stuzby wet, i innych osob zatrudnionych
w lecznictwie wet, przy wykonywaniu nadzoréw wet,,
badaniu zwierzat w wobrocie oraz przy unasienianiu, W
zwigzku z tym zarzadzeniem C.Z, Wet, wydal instruk-
cje Nt 11 Nr 2 z dnia 8 marca, 1954 r., ktére wyczerpu-
jaco uregowaly szczegdly i interpretacje dotyczace
stosowania nowego systemu wynagradzania w stuzbie
weterynaryjnej. ldentycznie odpowiednie zarzgdzenie
Ministra Rolnictwa i instrukcje C.Z. Wet, regulujg
sprawe premii w obwodach urzedowego badania zwie-
rzgt rzeznych i miesa i zagadnienia zwigzane z wWpIo-
wadzeniem w zycie uchwaly 1 wynagradzaniu pracow-
nikow tych obwodéw, Wynagrodzenia pracownikow za-
rzadow weterynarii powiatowych i wojewddzkich za-
rzagdéw rolnictwa sa natomiast normowane uchwata
Nr 101 Rady Ministrow z dnia 3 marca 1954 r. o or-
ganizacji powiatcwych i wojewodzkich zarzadach rol-
nictwa,

Wysokos¢ wynagrodzenia dla pracownikéw facho-
wych zarzadéw weterynarii zostata ustalona w staw-
kach w zloiych na takim samym poziomie jak i innych
pracownikéw stuzby rolniej, przy czym wzigto tu row-
niez pod uwage wyzsze wvyksztalcenie, Obecnie kie-
rownik zarzadu weterynarii wojewodzkiego zarzgdu
rolnictwa bedzie mial wynagrodzenie okolo 2000 zi
miesiecznie, glowny lekarz wet, WZR okolo 1700 zi.,
wojewddzki inspektor wet. okolo 1500 zi., a pozostali
lekarze i inspektorzy zarzgdu weterynarii od 1050 do
1300 zl. Wynagrodzenie kierownika zarzadu weteryna-
rii powiatowego zarzadu rolnictwa — tzw. glownego
lekarza wet, PZR bedzie wynosit od 1120—-1320 zi, mie-
siecznie, lekarza wet.-epizoocjologa PZR okoto 100G zi.
a sznitariusza wet. — dezynfektora okolo 600 zi, Oprocz
powyzszego wynagrodzenia bedzie przystugiwalo pra-
cownikom fachowym WZR i PZR dodaltkowe wynagro-
dzenie za 3-letni staz pracy liczac od dnia 1 stycznia
1951 r. w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadnicze-
go Ponadto glowni lekarze wet. PZR (kierownicy za-
rzgddéw weterynarii szczebla powiatowego} beda otrzy-
mywali premie w wysokos$ci kilku pensji miesiecznych
za wykonanie rocznego planu ilo$ciowego w zakresie
poglowia zwierzat gospodarskich, oraz za wykonanie
planu weterynaryjnych akcji masowych przez stuzbe
wet, powiatu,

Wynagrodzenia zasadnicze pracownikéow rzeznianych
obwodéw urzedowego badania zwierzat rzeZnych i mie-
sa ustalono w wysokosci odpowiadajacej wynagrodze-
niom pracownikow inzynieryjno-technicznych w prze-
mysle. W przeciwienstwie do przemystu przewidziano
jednakze dla nich wyptacanie wynagrodzenia z gory
z uwagi na lo, Zze sg oni pracownikami panstwowymi.
Oproécz wynagnodzenia zasadniczego pracownicy facho-
wi obwodoéw rzeinianych beda otrzymywali premie.
Dla pracownikéw przeprowadzajacych badanie co do
wlosni premia bedzie wynosi¢ 200 zt, za wykrycie wlo-
$ni, Pracownikom badajgcym migso na hali (wszyscy
lekarze wet, i ogladacze) oraz skrawkarzom bedzie
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przystugiwata premia do wysokosci 60 wynagrodze-
nia zasadniczego. Premia bedzie przystugiwata tylko
w przypadku wykonywania badan zgodnie z przepisami
i w razie, gdy nie bylo zadnych stusznych zastrzezen
i reklamacji co do badania i oceny miesa (premia bra-
karsk.), Przyznanie premii jest uzaleznione ponadto
od zbadania okreslonej ilo$ci zwierzat rzeiznych i migsa
przecietnie przez jednego pracownika obwodu, Wpro-
wadzenie tego ostatniego elementu do premiowania
spcwodowane bylo daznoscia do premiowania pracow-
nikow przede wszystkim tych obwodow, w ktorych
jest duze nasilenie pracy z ewentualnym pominigciem
rzezni, w ktorych brak zastrzezen co do jakosci pracy
jest spowodowany przede wszystkim matg iloscia doko-
nywanych w nich ubojow, a tym samym i badan we-
terynaryjnych. Dzieki tej poprawce fundusz plac prze-
znaczicny ni  wynagrodzenia dla pracownikow obwo-
dow bedzie moégt by¢ sprawiedliwie rozdzielony przez
przyznanie wyzszych wynagrodzen (premii) tym pra-
cownikom, ktorzy pracuja lepiej, wydajniej i oszczed-
niej i ktérzy nie majq czestych przestojow w pracy
spowodowanych brakiem zywca. Nowy system zapobie-
ga procz tego zbednym przerostom etatowym, co ma w
stuzbie wet, ogromne znaczenie nie tylko ze wzgledu
na przestanki oszczednosciowe, ale glownie dlatego,
ze pozwala na przerzucanie kadr fachowo-weterynaryj-
nych na pierwszoplanowy front walki o zdrowotno$é
zwierzal gospodarskich w terenie. W obwodach tereno-
wych (wiejskich) beda mogli by¢ obecnie zatrudnieni
jedynie pracownicy wynagradzani procentowo w zalez-
nosci od wysokos$ci optat pobranych za badanie, Do
90% z tych optat, wynoszacych obecnie ok, 12 zi. za
jedno badanie przeznaczone jest bowiem na wygrodze-
nia oraz zwrot kosztéw podrozy dla osob zatrudnionych
w obwodach terenowych. W wiekszosci wypadkdéw ba-
danie zwierzat rzeznych i miesa w tych obwodach be-
dg wykonywac¢ terenowi lekarze wet, i ogladacze,
traktujgcy te czynnosci jako dodatkowg zlecone, W ra-
zie jednak gdy ilos¢ badan w danym obwodzie tere-
nowym uzasadnia stale zatrudnianie ogladacza, ktéry-
by wykonywal badanie miesa jako czynnos¢ podsta-
wowa, pismo okélne Nr 2 C.Z, Wel, z dnia 16 marca
1954 r. zezwolilo na zawarcie z nim umowy o prace
na warunkach wynagrodzenia procentowego, W takim
jednak przypadku ogladacz bedzie miat wszystkie
uprawnienia przystugujace pracownikowi, m. in.iupraw-
nienia socjaine,

Najszczegolowszego omoéwienia ze wzgledu na swa
specyfike wymaga system wyndgradzania pracownikow
panstwowych zakladow leczniczych dla zwierzat i sla-
cji inseminacji, Tabela plac miesiecznych dla tych pra-
cownikow jest okreslona uchwalg Nr 971 Prezydium
Rzadu z dnia 23 grudnia 1953 r. Tabela ta oparta jest
w zasadzie na siatce zaszeregowan pracownikéw sluz-
by zdrowia, Tak np. lekarz wet, — kierownik lecznicy
dla zwierzat posiadajacy co najmniej 5 lat praktyki
(nawiasem mowigc pozycja ta obejmuje pgromnag wiek-
szos¢ lekarzy weterynaryjnych kierownikow lecznic),
bedzie otrzymywal wynagrodzenie state, réwne uposa-
zeniu wraz z dodatkiem funkcyjnym dyrektora duzego
szpitala stuzby zdrowia. Do$é znaczna dysproporcja na
korzy$¢ statego wynagrodzenia lekarzy wet, daje sie
rowniez zauwazy¢ w tych stanowiskach, ktére sa prze-
znaczone dla miodych absolwentéw — lekarzy stuzby
zdrowia i lekarzy wet, Fakty te dadza sie wytlumaczy¢
z jednej strony trudniejszymi warunkami pracy stuz-
by wet., z drugiej za$ tym, ze w ramy stawek w zlo-
lych przeznaczonych dla pracownikow shuzby wet, jest
wliczeny czesciowo ekwiwalent, znany w shtuzbie zdro-
wia i w stuzbie nauki jako dodalek zakazny. Wydzie-
lenie czesci wynagrodzenia dla stuzby wet, PZLZ jako
dodatek zakazny byloby sprzeczne z systemem okre-
$lenia catosci wynagrodzenia w stawkach w ztotych;
poza tym wydzielenie to bylo by o tyle nie stuszne,
ze sugerowahoby, ze tylko czesci pracownikéw facho-
wvch PZLZ dodatek ten nalezy sie, podczas gdy w rze-
czywistosci brak przestanek do przyznania go jednym
pracownikom z pominigciem drugich, Aspekt pewnego
niebezpieczenstwa dla zdrowia pracownika, zwigzanego
z jego pracg, znalazt w nowym systemie ptac pracow-
nikéw PZLZ swéj wyraz w tym, ze ich wynagrodzenia
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stale zostaly okreslone na stosunkowo wysokim pozio-
mie,

O ile przez oparcie tabel ptac stuzby wet, PZLZ na
siatce stuzby zdrowia znalazt swoje odbicie jako za-
sada pewnego pokrewienstwa miedzy tymi dwiema
stuzbami, o tyle przez wprowadzenie premii podkreslo-
no $cista lacznos¢ shuzby wet, z rolnictwem i zasad-
niczy charakter stuzby wet., realizujacej powazne zada-
nia Narodowego Planu Gospodarczego, Nowy system
premiowania w PZLZ calkowicie przekresla dotychcza-
sowg metode premiowania wylacznie za godziny nad-
liczbowe, dzieki czemu nie jest on obarczony wadami
omowilonymi na wstepie niniejszego arlykulu, Catkowi-
cie zrywa on z nieslusznym pozbawieniem wynagro-
dzenia pracownikéw stuzby wet. za wykonywanie czyn-
nosci tzw, bezplatnych, gdyz za te czynnosci, niejed-
nokrotnie bardzo wazne z punktu widzenia calosci go-
spodarki panstwowej, bedzie obecnie przystugiwala
rowniez odpowiednia premia,

Zgodnie z nowymi zasadami premiowania, premia
miesigczna bedzie przyslugiwala wszystkim lekarzom,
technikom i sanitariuszom wet, PZLZ w razie przekro-
czenia przez zaklad, w ktorym pracuja, normy zabiegow
I czynnosci ustalonej przez zarzad weterynarii szczebla
wojewodzkiego, Wszystkie zabiegi i czynnosci wyko-
nywane przez PZLZ przeliczono na punkty, odpowia-
dajgce w zasadzie punktom stanowigcym podstawe do
obliczenia naleznosci za wykonanie zabiegow wetery-
naryjnych zgodnie z taryfa oplat, Punkty za zabiegi in-
dywidualne okreslone taryfa optat wzrastajg w razie
wykonania ich w godzinach poza urzedowych o 50%
lub 100% tj, w takim stosunku, jak to okresla taryla
optat zostaly ustalone przede wszystkim dla celow
zwigzanych z obliczeniem premii; nie wzraslaja one
w razie wykonania ich po godzinach urzedowych, Punkty
determinujace wysokos¢ premii beda ponadto stanowily
podstawe do okreslenia stopnia wykonania zadan rze-
czowych shluiby wet. danego zakladu ewentualnie za-
rzadu wet; w tym wypadku bedag one jednoczesnie jed-
nostkami przeliczeniowymi, pozwalajgcymi zorientowaé
sie¢ w ogélnym planie zadan danego zakladu (zarzadui
i w stopniu jego realizaciji,

Przy ustalaniu normy dla PZLZ bierze sie pod uwage
typ i warunki pracy danego zakltadu oraz jego obsade
t.j. ilos¢ pracownikow. Dla malego punktu wet., w kté-
rym oprocz lekarza wel, zatrudniony jest jeszcze sa-
nitariusz, przewidziana jest przecielnie norma miesiecz-
na w wysokosci ok, 2800 punktéw, Norma na $rednig
pgzvchodniq, w ktérej jest zatrudnionych 4 pracowni-
kow, wynosi ok, 5000 punktéw. Wieksza lecznica za-
trudniajgca 7 pracownikow, w tym 4 pracownikow fa-
chowcéw weterynaryjnych, musi wypracowaé¢ ok, 7000
punktow jako norme miesigczng., Punkty wypracowane
ponad norme sa premiowane w wysokosci 0,70 zl. za
kazdy punkt. Fundusz premiowy utworzony przez pom-
nozenie iloSci punktéw wypracowanych ponad norme
przez 0,70 zl. dzieli si¢ w odpowiednim stosunku miedzy
poszczeqolnych pracownikow zakladu., W razie jednak
gdy dany pracownik nie wywiazuje sie z nalozonych na
niego obowiazkow, glowny lekarz wet, PZR moze mu
obnizy¢ przypadajaca na niego premie do wysokosci
50%, Stajennym dozorcom premia nie przystuguje. Mo-
ga oni otrzymywac¢ tylko wynagrodzenie za godziny
nadliczbowe. Podobnie nie przysluguje premia referen-
tom administracyjno-gospodarczym PZLZ, ktérym po-
nadto zgodnie z ogolnymi zasadami nie przystuguje wy-
nagrodzenie za prace wykonywana w godzinach poza-
urzedowych.

Pracownicy wspolpracujacy z PZLZ bez wzgledu na
to, czy sq to lekarze wet, bedacy w stalym kontakcie
z zakladem leczniczym (wspolpraca stata), czy tez inni
pracownicy wykonujacy w pewnych okresach specjal-
ne czynnosci np, zootechnicy przeprowadzajacy szcze-
pienia drobiu, otrzymuja wynagrodzenie w wysckoéci
0,50 zi. za kazdy punkt wypracowany przez dana osobe
przy wykonywaniu zleconych zabiegéow weterynaryj-
nych. Praktycznie biorgc zmiana systemu plac przynios-
ta na odcinku zabiegdw profilaktycznych, jakimi sg
szczepienia zapobiegawcze, pewna podwyzke w wyna-
grodzeniu, gdyz o ile przed zmiang pracownik za za-
szczepienie jednej $wini przeciw rozycy otrzymywat
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0,75 zi, to teraz otrzyma réwnowartos¢ 2 punktow czyli
1 zi., podobnie tez przy szczepieniach drobiu (0,20 zl.
i 0,25 zi).

Zmiana systemu wynagrodzen w stuzbie wet, powin-
na by¢ elementem mobilizujgcym dla kazdego pracow-
nika stuzby wet, i sktania¢ go do zwigkszenia wysitkow
w kierunku ulepszenia i wzmozenia pracy. W szczegol-
nosci na gtéwnych lekarzach wet, PZR oraz na kie-
rownikach PZLZ spoczywa obowigzek poinformowania
wszystkich pracownikéw PZLZ i osob wspolpracujacych
o nowych normach wynagradzania, spopularyzowania
ich i wykazania korzysci, jakie powoduja zmiany. Praca
catlego zespolu pracownikow PZLZ powinna byé szcze-
(j6towo przez nich analizowana, a moment wykonania
miesigcznej normy odrazu uchwycony tak, by kaidy
pracownik byl zorientowany w skali wzrostu premii
zespolu, a tym samym i jego premii, w trakcie wyko-
nywania pracy w ciagu calego miesigca,

Analizujgc przykladowo zagadnienie ptac pracowni-
kéw PZLZ od strony liczb nalezy stwierdzi¢, ze:

1) miesieczne wynagredzenie stale przecigtnego leka-
rza wet. PZLZ, kiére wynosilo dotychczas ok. 770 zl
po zmianie systemu plac wzrosto przecietnie o 50%
i osiggnie ono obecnie wysokosé¢ ok, 1170 zi. Poniewaz
érednia przecietna premia miesieczna lekarza wet. PZLZ
wyniesie ok, 800 zi, wiec tgcznie sSrednie jego wynagro-
dzenie za czynnosci z zakresu lecznictwa wet, wyniesie
prawie 2000 zi,

2) wynagrodzenie stale technikéw i sanitariuszy wel.
wzrasta srednio o ok. 30% i wyniesie wbecnie:

a) okolo 800 zi, z premia okolo 1300 zi, jezeli chodzi
o technikow wet.,

b) okoto 660 zt, z premia okiolo 1000 zi, jezeli chod:i
o starszych sanitariuszy i sanitariuszy wet,

W zwiazku z wzrostem wynagrodzen budzet przewi-
duje zwiekszone kredyty na place pracownikow PZLZ,
obwoddéw urzedowego badania zwierzat rzeznych i mie-
sa i zarzadow weterynarii, Wykorzystanie tego fundu-
szu zalezy iobecnie tylko od pracownikow; wykonanie
planowych zadan to gwarancja osiggniecia premii za-
preliminowanej w budzecie, Istniejaca na obecnym eta-
pie calkowita wspolzaleznos¢ miedzy pracg kazdego
zakladu, znajdujaca swe odbicie w wykonaniu zadqn
gospodarczych, a wysokoscig premii, stwarza sllu;::blu
wet, optymalne warunki organizacyjne, umozliwiajace
wilasciwa realizacje czynnosci fachowych, Oparcie Ipluc
sluzby wel, na mocnych podstawach nalezy uznac za
bardzo istotny czynnik w walce o wykonanie wytycz-
nych II Zjazdu Partii i wnchwal Rzqdu o TrozZwoju
hodowli,

COLLOQUIUM MEDICUM

Pytanie Nr2:

Na podstawie § 14, punkty 3) oraz 5) i §m 9 punk-
ty 1) oraz 3) zalacznika Nr 2 do rozporzadzenia Mini-
stra Rolnictwa z dnia 9. I. 1928 rcku {Dz, U. R. P. Nr 1'9',
poz. 167) — mozna by sadzi¢, ze nawoz, zawartosc
przewodu pokarmowego — a takze skora (zdjeta) ze
zwierzecia padiego na waglik (pokrojona na drobne czg-
$ci), wspolnie zakopcowane w myS$l przepisu w.w. Zza-
lacznika, po trzytygodniowym przebywaniu w kopcu
straciltyby swoje zdolnosci zakazne (zakazania wagli-
kiem).

W dostepnej literaturze nie mogtem znalez¢ wyjasnien
dostatecznych w tej sprawie a zdania réznych naukow-
cow wydaja sie¢ by¢ podzielone, Jest pewne, Ze zarod-
niki waglika ging przy 130°C. po uplywie kilkunastu
minut,

Istnieje tez teoria, ze w ,kopcu’ zarodniki waglika
zamieniaja sie (w pierwszym etapie po zakopcowaniu)
pod wptywem wzrastajacego ciepta w pateczki — te
znéw gina w ciagu kilkunastodniowego trwania w kop-
cu (w drugim etapie kopcowania) temperatury, majacej
podobno przekracza¢ 85°C. Powrot wytworzonych la-
seczek do form zarodnikowych (przetrwalnikéw) nie mo-
ze sie odbyé z braku tlenu w kopcu,



